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A keni ndonjéheré nevojé té
bisedoni pér strategjiné tuaj afariste
me diké gé ka pérvojé né biznes, qé
di té dégjoje, dhe éshté delikat dhei
besueshém?

A keni ndonjéheré nevojé ta
vlerésoni ndonjé ide tuaj me diké gé
ka kapacitet té kuptojé dhe té
vlerésojé?

Ose ndoshta dy ose mé shumée ide,
por nuk dini cilin drejtim strategjik
ta zgjidhni?
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A keni ndoshta probleme vijuese né
puné dhe duhet té ndérmerrni
aksion, por nuk dini prej ku té
filloni?

A déshironi ndonjéheré gé ndonjé
“sy i treté” me pérvojé té moderojé
disa mendime strategjike ose
vijuese afariste té ekipit tuaj?

A mendoni ndoshta gé ekipi nuk
mund t’ju pércjellé né mendimet
tuaja dhe gé mé shpesh paraqitet
disharmoni se sa njézéshméri?
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A keni ndonjéheré nevojé pér
getésim té mosmarréveshjeve né
ekip?

A keni nevojé pér ndihmé
profesionale né marrjen e ndonjé
vendimi?

A keni menduar gé né Magedoni
mund té merret njé ndihmée e tillé

profesionale?
07.05.2010
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Linden

Zhvillohen

Martohen

Ndahen

Lindin biznese (fémijé) tjera

| martojné fémijét e tyre
Adoptojné fémijé té huaj
Por edhe ...

Bizneset jane te

ngjashme me njerézit! Sémuren
Shkojné né rehabilitim

Edhe ato, edhe pronarét dhe
menaxherét e tyre, kané nevojé Disa edhe vdesin
pér pérkujdesje dhe ndihmé té
kohépaskohshme profesionale

07.05.2010
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m Kujdesin pér shéndetin dhe
jetén e shéndoshé i
konsiderojmé si kulturé
themelore higjienike:

Rregullisht ta vizitojmé
mjekun,

Té marrim ushqgim té
balancuar,

Té béjmé ushtrime,

Té praktikojmé trajtime té
caktuara té pérkujdesjes dhe
Né jetén private zbukurimit!

kujdesemi pér shéndetin

dhe kondicionin toné

07.05.2010




Por...asnjéheré nuk jemi krejtésisht té
kénaqur!

m Vazhdimisht krahasohemi me té
tjerét — té aférmit ose idhuijt!

m Nése éshté kércénuar vizioni yng,
té cilin e kemi paramenduar pér
vete — NDERMARRIM AKSION!

m Pakénagésia na nxit té synojmé té
béhemi mé té miré se vetvetja,
por edhe se té tjerét, té arrijmeé
rezultate meé té mira, t’i arrijmé
ENDRRAT tona!!!

@ H Analysis and
B Pdvisory
M Eroup



Kur béhet fJaIe per @ B ‘Analysis and
bizneset:

Perceptimi yné éshté i
ndryshém!

B Pdvisory
M Eroup

m E zhvillojmé biznesin dhe
krenohemi me té, por nése
kohé pas kohe dicka nuk shkon
ag miré si gé kemi menduar,
pérpigemi mos ta pranojme
kété, mé gjaté se gé éshté e
shéndoshé dhe e nevojshme!

m Kurse edhe ai ka nevojé pér
pérkujdesje, njéjté si ne! .




A ka nevojé edhe biznesi
juaj pér pérkujdesje
plotésuese?
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m A léngon edhe biznesi juaj prej
simptomave né shikim té paré
té thjeshta, por té cilat, nése
nuk mjekohen, mund té jené
vdekjeprurése?

m A zhvillohet miré biznesi juaj,
por ka nevojé pér ushtrim,
terapi té fitnesit? 07.05.2010




Qarkullimi i dobét dhe metabolizmi i dobeét?

mTé hyrat e pamjaftueshme

mRrjedhat e dobéta té parave
té gatshme

@ H Analysis and
B Pdvisory
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Tretja e dobét?

mRezervat e médha

mKérkesat e médha prej
blerésve

mObligimet e médha ndaj
furnizuesve
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Pesha e tepért?

m Shpenzimet e médha dhe jo gjithmoné té arsyeshme

m Niveli tepérilarté i borxhit

@.Clo.
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Dezorientimi, apatia

B Mungesa e vizionit

m Strategjia e pagarte

@ H Analysis and
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Mungesa e vémendjes

m Qéllimet e
pafokusuara

m Shpérgendrimi i
aktiviteteve

@ H Analysis and
B Pdvisory
" HEroup
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Paranoja?

m Mosbesimi né ekip

m Perceptimi i keq pér
problemet

@ H Analysis and
B Pdvisory
M Eroup

@ripplemdk
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Pse njerézit e biznesit
reagojné me ngadalé
ndaj problemeve?

mEdhe bizneset mund té
|léngojné ose té kené
nevojé pér fitnes!
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Pse njerézit e biznesit reagojné mé
ngadalé ndaj problemeve?

m Nuk déshirojné té
pranojné gé kané
problem.

“Denial ain't just a river
in Egypt.”

Mark Twain

shkrimtar amerikan
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Mundem veteé!

m Simptomat: Refuzimi i ofertave pér pérkrahje,
térheqja prej té tjeréve, mos-bisedimi pér
problemet dhe brengosjen, mos-inkuadrimi i
té tjeréve né vendimmarrije.

m Pse éshté e démshme kjo? Vet-izolimi dhe [— B—
pérpjekja gé né ményré té pavarur ta mbani
barrén shkakton brengosje dhe pasiguri te té
tjerét. Eshté e mundshme té pérhapen
thashetheme dhe njerézit té shqetésohen.

m Cka duhet té béhet? Bisedoni me té tjerét pér
até se si mendoni t’i zgjidhni problemet.
B&juani me dije té tjeréve gé déshironi té
punoni né partneritet dhe gé ju nevojitet
pérkrahja e tyre.

m Angazhoni profesionisté gé t’i moderoni
mendimet e ndryshme.
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Di cdo gjé!

m Simptomat: Keni pérgjigje pér cdo gjé; keni
piképamije rigjide, jofleksibile pér gjérat; nuk
déshironi té dégjoni; i néngcmoni té tjerét dhe até
gé e thoné ata; fjaloseni me njerézit té cilét nuk
pajtohen me ju; mendoni gé perceptimi juaj pér
zgjidhjen éshté perceptimi i vetém i sakteé.

m Pse éshté e démshme kjo? Té tjerét ndjehen té
pavlefshém, té hidhéruar dhe té paréndésishém.
Humbet inovacioni dhe kreativiteti né ekip.

m Cka duhet té béhet? Pérpiquni té dalloni gqé keni
problem té mungesés sé kritikés né vlerésimin e
plotfugishmérisé sé perceptimit tuaj. Lejoni kénde
tjera té véshtrimit té gjérave gé ato té mund té
béhen mé té qarta.

"~ - The Theory and Practice
L. of Group Psychotherapy

SADOCK
SADOCK

m Angazhoni profesionisté gé t'i moderoni
mendimet e ndryshme.
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Toleroni gjendje: "Nuk éshté keq”?

m Simptomat: Nuk ia dilni gé ta parashikoni dhe me
kohé té reagoni ndaj ndryshimit gé vjen, me cka e
mbani status quo-n ose béni vetém ndryshime té
vogla. Nuk hulumtoni, kénageni me pak, nuk
pranoniide té reja dhe reagoni ndaj ndryshimeve
atéhereé kur vijné, né vend se té jeni proaktivé.

m Pse éshté e démshme kjo? Té tjerét jané té
déshpéruar gé ekipi udhéheqgés nuk synon drejt
pérsosurisé dhe e humbin entuziazmin. Nuk éshté
miré té kénageni me nivelin e dyté: njerézit té cilét
punojné pér ju déshirojné té luajné né ekipin
fitimtar.

m Cka duhet té béhet? Zbuloni cka ju mban prapa:
bisedoni dhe njihuni me frenat. Inspirojeni ekipin
gé té synojé drejt pérsosurisé.

m Praktikoni fitnes afarist! Béni trajnime, edhe mé
miré me trajner!

@ H Analysis and
B Pdvisory
M [Eroup 07.05.2010



Ordinanca afariste @O B Analysis and
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Fitnesi afarist M [Eroup
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m Nuk dinit gé edhe pér bizneset
ka “ordinanca” dhe “gendra té
fitnesit”?

m Keni friké gé do t’ju kércénohet
besueshmeéria.




A keni ditur gé ekziston shérbimi i ordinancés afariste
dhe fitnesit afarist né tregun e Magedonisé?

m Urdhéroni, njihuni me shérbimin toné
té ri:

m Pér njé kohé mé té gjaté, AAG —
Analysis and Advisory Group dhe
partnerét e tij né méenyreé té pa-
strukturuar merren me késhillim i cili
i takon kétij grupi té shérbimeve.

® Tani AAG lanson njé prodhim té ri té
quajtur ORDINANCA AFARISTE

dhe/ose QENDRA E FITNESIT
AFARIST!

@ H Analysis and
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Keni friké se a jané té besueshém
profesionistét dhe a diné mjaft

m AAG kultivon profesionalizém, ekspertizé dhe raport té besueshmérisé sé
ploté ndaj klientéve té vet.

m Ekipi i AAG-sé, i udhéhequr nga biznes-guruja magedonase Verica Haxhi
Vasileva-Markovska, éshté treguar i pérgjegjshém ndaj klientéve té tij né
raste né té cilat u jané besuar céshtjet dhe problemet mé delikate dhe
mé té besueshme.

m Verica ka pérvojé mé shumé se 30-vjecare né té gjitha sferat mé té
réndésishme té ekonomisé sé Magedonisé:

Shkenca dhe hulumtimi
Sektori shtetéror

Kompani ndérkombétare — njé prej 4 ndérmarrjeve mé té médha né boté té
cilat ofrojné shérbime profesionale

Sektori privat, partnere né ndérmarrjen e vet.

m Pér vete dhe pér ekipin e saj kultivon reputacion té diturisé, orientimit
drejt klientéve, besueshmeérisé sé rrepté dhe aftésisé té ballafagohen me
detyra delikate.

@ H Analysis and
B Pdvisory
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Cka mund té ofrojmé?

m Diagnozeé fillestare sipérfagésore té problemeve té cilat kané prioritet
pér zgjidhje.

m Orientim té drejtimeve té mundshme té zgjidhjes

m Pjesémarrje né sesion té “stuhisé sé ideve”, ose né ndonjé takim tjetér
té strukturuar té njerézve kycé, pér zgjidhje té ndonjé problemi
konkret

m Pjesémarrje né sesion té “stuhisé sé ideve” té té menduarit strategjik
m Ndihmé né implementimin e planit / planit aksionar/ strategjisé

m Prodhim special: mentorim (coaching) i pozitave kyce udhéheqgése,
duke e pérfshiré edhe drejtorin kryesor ekzekutiv, né kryerjen e
detyrave té caktuara ose né zbatimin e njé pjese té planit.

@ H Analysis and

B Pdvisory %
M Eroup
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Prodhimet e Ordinanceés B Eroup
afariste

‘ Prodhimet e Qendrés sé fitnesit afarist
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Cka mund té ofrojé Ordinanca afariste / Qend
e fitnesit afarist?

m Diagnozé dhe orientim

m Késhillim strategjik -

m Terapi
m Intervenime konkrete
m Mentorim (coaching)

@ H Analysis and
B Pdvisory
M Eroup



Diagnoza dhe orientimi

m E analizojmé gjendjen

m Sigurojmé diagnozé fillestare
sipérfagésore té problemeve té cilat kané
prioritet pér zgjidhje.

m | orientojmé drejtimet e mundshme té
marrjes sé vendimeve dhe té intervenimit
eventual.

@ H Analysis and
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Késhillimi strategjik

mMarrim pjesé né sesion té “stuhisé sé ideve” té té

menduarit strategjik

A ekzistojné probleme né realizimin e vizionit, nése ekziston
A jeni té sigurt gé keni vizion té njohur miré té shogérisé? A
éshté ai i formuluar garté?

A dini né cilin biznes funksiononi? Sado gé té duket e garté
pérgjigjja e késaj pyetjeje mund ta ndryshojé konsiderueshém
shikimin tuaj ndaj punés suaj!

A mbani baraspeshé té miré mes afatit té gjaté dhe té shkurtér?
Cilat jané problemet té cilat e pengojné realizimin e vizionit?

m Ju ndihmojmeé té shihni mé larg se simptomat!

m Ofrojmé kombinim té intuités dhe analizés.

Ju orientojmé qé mé lehté té hyni né “képucét” e klientit!

V4

@ H Analysis and
B Pdvisory
M Eroup



Késhillimi strategjik
(vazhdim)

m Marrim pjesé né sesion té “stuhisé sé ideve”, ose né ndonjé takim tjetér
té strukturuar té njerézve kycé, pér zgjidhje té ndonjé problemi
konkret, pér marrje té ndonjé vendimi konkret ky¢

® Mund té ndihmojmé né harmonizimin e géndrimeve té njerézve kycé né
organizaté, vecanérisht nése ekziston problemi i dallimeve té
kuptimeve dhe sjelljeve té cilat e véshtirésojné marrjen e vendimeve.
Sigurojmé “Sy té treté té pavarur dhe me pérvojée”.

m Kété e konsiderojmeé si vegél mé té réndésishme té pérkrahjes. Mund té
zgjasé prej disa oréve deri né 2-3 dité.

m Ndihmojmé né identifikimin e gjendjes sé déshiruar — indikatorét e
rezultatit

m Pérpigemi t’i kuptojmé rrethanat pse éshté e tillé gjendja — mbajmé
punétori dhe realizojmé biseda me njerézit kycée

m Definojmé plan aksionar pér tejkalim té problemeve, pér realizim té
indikatoréve

@ H Analysis and
B Pdvisory
M [Eroup 07.05.2010



Terapia

Diagnoza

Identifikimi i
gjendjes sé
déshiruar

Punétoria dhe
biseda me
njerézit kycé

Definimi i

planit aksionar

pér tejkalim
té problemeve

@ H Analysis and
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Matja e
rezultatit

Definimi i
indikatoréve konkreté
té rezultatit

Ndihma né
implementimin e
planit / planit

aksionar / strategjisé

Punétorité
periodike me
ekipin ky¢ dhe
ndjekja e realizimit

Pércaktimi i
hendekut né
plotésim dhe

definimi i drejtimeve
pér tejkalim té tij

Punétorité edhe
me nivelet e
vecganta operative
té punétoréve




Intervenimet konkrete

m Analiza e thellé @*argopets
Financiare
Juridike

- Eresurseve njerézore

m Vlerésimii strategjive alternative afariste ose i drejtimeve
alternative strategjike dhe ndihma gjaté zgjedhjes sé atij
mé té vlefshém

m Vlerésimiivlerés sé shogérisé

m Hartimi i memorandumit informativ té shoqgérisé me géllim
gé té prezantohet para partneréve afaristé ose para
partneréve me té cilét déshirohet té realizohet lidhshméri
pronésore

m Ndihma gjaté gjetjes sé partnerit pér shitje ose blerje té
ndérmarrjes

m Ndihma gjaté transaksioneve té blerjes ose shitjes sé
ndérmarrjes

m Ndihma gjaté krijimit dhe zbatimit té sistemit té
menaxhimit té rezultatit

m Ndihma gjaté vendosjes sé sistemit té burimeve njerézore
né bazé té shéndoshé

m Ndihma gjaté ndarjes sé ndérmarrjeve

m Ndihma gjaté bashkimit, vecimit ose bashkéngjitjes sé
ndérmarrjeve

@ H Analysis and
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Mentorimi (coaching)

m Prodhim i posacém: mentorimi (coaching) i pozitave kyce
udhéheqése, duke e pérfshiré edhe drejtorin kryesor ekzekutiv, né
kryerjen e detyrave té caktuara ose né realizimin e njé pjese té

planit.

m Mentorimi mund té definohet me kohé&, derisa njé pozité e caktuar té
vendoset né njé pozité té caktuar, ose me arritje té ndonjé rezultati
té caktuar, té definuar paraprakisht.

@ H Analysis and
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Kontakti Il

Ju faleminderit pér vémendjen!

-
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